


  
  

Modello di organizzazione e ges8one ex D.Lgs. 231/01  
MODULO ASSUNZIONE DEL PERSONALE  

15.03.2022  
  
  

DICHIARA  
1) di non avere grado di parentela o affinità, fino al secondo grado compreso, con un dirigente o amministratore 
appartenente alle Amministrazioni pubbliche o partecipate pubbliche con le quali la Società intraQene rappor>, anche 
occasionali;  
1.1) In caso afferma>vo di avere grado di parentela o affinità, fino al secondo grado compreso,   
a) con il sig./la sig.ra ____________________________________________ che ricopre il ruolo di 
__________________________________________________________________________ presso l’Ente Pubblico   
_________________________________________________________; b con il sig./la sig.ra 
____________________________________________ che ricopre il ruolo di 
__________________________________________________________________________ presso l’Ente Pubblico   
_________________________________________________________;  
  

* * * * *  
2) di non aver riportato sentenze penali di condanna defini>vamente passate in giudicato e di non essere a 
conoscenza di indagini penali in corso a proprio carico.   
2.1) In caso contrario, che gli estremi della condanna e/o dei procedimen> penden> sono i seguen> (indicare numero 
del processo; Tribunale presso il quale pende o è stato deciso; ar>colo della norma violata e contestata) – NON 
COMPILARE SE VIENE ALLEGATO ALLA PRESENTE COPIA DELLA VUSURA DEL CASELLARIO GIUDIZIALE e CERTIFICATO 
DEI CARICHI PENDENTI:   
a)_____________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________  
  
b)_____________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________  
  
c)______________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________  
  
d)_____________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________  
  
e)_____________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________  
  
f)______________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________  

* * * * *  
3) che nei propri confron> non sono state applicate le misure di prevenzione della sorveglianza di cui all’art. 6 del d.lgs. 

6 se3embre, 2011, n. 159 e ss.mm., e che, negli ul>mi cinque anni, non sono sta> estesi gli effeQ di tali misure 
irrogate nei confron> di un proprio convivente o di un proprio familiare; * * * * *  

4) che nei propri confron> non sussistono le cause di decadenza, di sospensione o di divieto di cui all’art. 67 del D.Lgs.  
6 se3embre 2011, n. 159 e ss.mm.ii.;  
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DATA          FIRMA  
  
  
  

  
   
 
  
ALLEGA  

1. copia del documento di iden>tà personale;  
2. copia del cer>ficato dei carichi penden>; 3. copia della visura del casellario 

giudiziale generale.  
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INFORMATIVA PRIVACY  
Con la presente la S.V. viene informata che, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/03 (Codice della Privacy), i daN forniN saranno traOaN secondo 
le modalità che seguono.  
Finalità e Modalità del traOamento  
Il traOamento dei daN verrà effeOuato per permeOere: lo svolgimento di aVvità connesse all’esercizio di quanto indicato nell’oggeOo sociale 
di Società, ivi compresa la partecipazione a procedure di gara e l’esecuzione dei lavori; lo svolgimento delle aVvità connesse all’instaurazione 
e alla gesNone del rapporto di lavoro e/o consulenziale intercorrente tra la Società Società e ogni singolo Lavoratore dipendente e/o 
consulente, nonché i candidaN a diventare tali.   
I daN personali, comuni, sensibili e giudiziari, Vostri e di eventuali familiari, verranno uNlizzaN per:  

a) le verifiche di idoneità e regolarità necessarie alla partecipazione alle procedure di gara, alla esecuzione dei lavori, alle richieste 
conNngenN;  

b) la valutazione dei requisiN morali ed eNci necessari per l’assunzione, se non già intervenuta;  
c) l’elaborazione e il pagamento delle retribuzioni, di altri emolumenN e per la tenuta della contabilità;  
d) l’adempimento di obblighi legali e contraOuali, anche colleVvi, connessi al rapporto di lavoro; e)  la difesa di un diriOo in sede di 

contenzioso.  
Gli stessi daN verranno traOaN in modo lecito, secondo correOezza e con la massima riservatezza, principalmente con strumenN eleOronici 
e informaNci e memorizzaN sia su supporN informaNci che su supporN cartacei che su ogni altro Npo di supporto idoneo, nel rispeOo delle 
misure minime di sicurezza ai sensi del Disciplinare Tecnico in materia di misure minime di sicurezza, Allegato B del D. Lgs. 196/03.  
TuV i daN predeV, nonché gli altri, cosNtuenN lo stato di servizio dell’Interessato saranno archiviaN anche in caso di cessazione del rapporto 
di lavoro per l’espletamento degli eventuali adempimenN connessi o derivanN dalla interruzione del rapporto di lavoro e/o consulenziale 
stesso.   
SoggeV ai quali potranno essere comunicaN i daN personali.  
I daN personali e/o sensibili relaNvi al traOamento in quesNone potranno essere comunicaN a:  

a) Stazioni AppaltanN, EnN Aggiudicatori, CommiOenN privaN.  
b) IsNtuzioni pubbliche (es. INPS, INAIL, Direzione Provinciale del Lavoro, Agenzia delle Entrate, ecc.).  
c) Fondi integraNvi e/o Casse anche private di previdenza, assistenza e/o assicurazione.  
d) Medici e/o studi medici, in adempimento agli obblighi in materia di igiene e sicurezza del lavoro.  
e) Organismo di Vigilanza societario nominato ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. n. 231/2001.  
f) ProfessionisN e/o società di servizi per l’amministrazione delle paghe e/o la gesNone aziendale. g)  IsNtuN di credito per il 
pagamento delle retribuzioni.  
h) Organizzazioni imprenditoriali cui la scrivente StruOura aderisce.  
i) Organizzazioni sindacali cui l’Interessato abbia aderito.  

Responsabile del traOamento  
Titolare e responsabile del traOamento dei daN è Sport & Partners Srl con sede in Bologna, alla Via Dell’Arcoveggio, n. 49/5 P.IVA 03603001201, 
Mail: spbetsrl@gmail.com| nella persona del suo legale rappresentante Antonio Alfarano Archiviazione da parte dell’Organismo di Vigilanza  
L’Organismo di Vigilanza societario nominato ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. n. 231/2001 avrà accesso a tuOe le informazioni e alla 
documentazione aziendale necessaria ai fini dell’effeVvo svolgimento dei propri compiN e delle proprie funzioni. Sui server di quest’ulNmo, 
pertanto, si procederà all’archiviazione ed alla conservazione di documenN informaNci e/o cartacei, le segnalazioni ricevute, al fine di 
garanNre la completa tracciabilità degli intervenN intrapresi per l’adempimento delle sue funzioni isNtuzionali. I documenN in formato 
eleOronico saranno conservaN in un “directory” proteOa da credenziali di autenNcazione conosciuN dall’Organismo di Vigilanza ovvero dai 
soggeV espressamente autorizzaN dallo stesso.  
Data ______________________  

                                                                                                                                          Firma __________________________  
  

  

  


